. ﬂ‘ #
r Cy K;I "fk l |\ l ID CN Investment Division
H‘u - Division des investissements du CN

Vous souhaitez un changement? La Division des investissements du CN (la Division) vous offre la chance
de faire un travail enrichissant au sein d’une équipe intelligente et créative, dans un environnement
unique et passionnant. Créée en 1968, la Division gere I'une des plus importantes caisses de retraite a
prestations déterminées a employeur unique au Canada et détient un historique de solide performance._
Environ 16 milliards de dollars canadiens sont activement gérés a I'interne par 95 membres du personnel
pour les quelque 49 800 retraités et participants au régime de retraite du CN. La Division gere également
les actifs du Régime de retraite des cadres supérieurs du CN et les actifs du Régime de retraite de BC
Rail.

La culture de la Division est ingénieuse, innovatrice et axée sur la collaboration et la gestion des risques.
Les retraités sont toujours au cceur de nos activités. En tant que membre de I'équipe de la Division, vous
ne cesserez d’apprendre, de vous adapter et de créer des solutions pour suivre I'évolution d’'un monde en
constante transformation. Vous travaillerez également dans un environnement flexible, inclusif et axé sur
I’équité, ou vous pourrez vous épanouir, faire évoluer votre carriére et perfectionner vos compétences.

Joignez-vous a notre équipe et faites partie de quelque chose de grand.

Poste : Gestionnaire, Rendement des placements

Occasion actuelle

Dans ce role, vous dirigerez une petite équipe spécialisée et intégrée. En vous concentrant sur la
satisfaction des besoins du CN, de la haute direction ainsi que des équipes d’investissement, votre réle
consistera a vous assurer que les analyses et les rapports de la mesure du rendement et de I'attribution et
les autres produits livrables fournissent des renseignements pertinents, justes et en temps opportun sur
les activités d’investissement. L’équipe calcule les rendements de tous les investissements de la Division
et de leurs indices de référence selon plusieurs facteurs afin d’évaluer le rendement des investissements.
Le groupe mesure et évalue également I'apport de chaque stratégie d’investissement sur les résultats
totaux de la Caisse fiduciaire ainsi que par rapport a leurs indices de référence. L’équipe fournit des
analyses ponctuelles sur les données relatives aux rendements afin de répondre aux besoins de la
direction, du CN et des départements d’investissement. Vous contribuerez a I'évolution intéressante de
nos systémes suite a la finalisation récente de la mise en ceuvre du systeme SimCorp Dimension. Ce réle
représente une opportunité unique de développer des solutions a I'aide de ce systeme de premier ordre,
ainsi que d’apprendre et d’identifier les possibilités d’amélioration des processus. En tant que membre
d’équipe et responsable flexible et essentiel, vous pourrez partager vos connaissances, proposer des idées
et de 'encadrement et apprendre aupres des membres de votre équipe tandis que vous travaillez
ensemble pour atteindre continuellement des capacités, une efficience et une efficacité de premier ordre.

La personne idéale possede un solide esprit d’équipe, d’excellentes aptitudes de communication, de
solides capacités en matiére de résolution de problemes et d’analyse ainsi qu’un grand souci du détail.
Vous avez le sens de 'organisation, vous faites preuve de motivation et de flexibilité. Vous étes capable
de planifier, d’établir les priorités et de résoudre des problémes tout en respectant les délais, en
particulier en période de pointe.

Il s’agit d’'un excellent poste de gestionnaire qui vous permettra de diriger une petite équipe soudée, de
vous épanouir et de contribuer a notre organisation dynamique.
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Responsabilités principales

Participer au développement d’une vision claire des services de I'équipe et de la valeur ajoutée
pour la Division et notre client, le CN

En collaboration avec le Gestionnaire principal, Rendement des placements, diriger de maniére
générale la planification, I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi des rapports sur le rendement
et I'attribution, des tableaux de bord ainsi que des analyses et des renseignements connexes

Collaborer avec les membres de I'équipe sur I’évolution de nos systemes pour donner suite a la
récente mise en ceuvre de SimCorp Dimension, un systeme intégré de comptabilité et de
rapports d’investissement, en acquérant des connaissances essentielles et en améliorant les
processus et les taches actuels en vous appuyant sur votre expérience antérieure pertinente
Fournir un leadership éclairé dans les domaines de la mesure du rendement, de I'attribution et
des indices de référence, y compris I'analyse et la recommandation d’indices de référence
appropriés, et formuler des conseils a titre d’expert pour I’équipe Comptabilité d’investissement
ainsi que les équipes d’investissement sur diverses questions. Maintenir un dialogue continu avec
les équipes d’investissement dans un esprit de transparence et de collaboration.

Favoriser le développement d’une analyse et d’une attribution des rendements de premier ordre
pour toutes les catégories d’actifs et pour I'ensemble de la Caisse fiduciaire

Travailler avec les autres départements pour comprendre et énoncer une « histoire » cohérente
et précise de I'attribution du rendement, de I'effet de levier, des liquidités et de la stratégie de
gestion de la trésorerie pour 'ensemble de la Caisse fiduciaire et pour chaque catégorie d’actifs

Gérer et inspirer I’équipe en favorisant un environnement de travail productif et respectueux
grace a la communication d’informations pertinentes en temps opportun sur les activités et les
taches

Planifier, coordonner et approuver la production des tableaux de bord de rendement sous votre
responsabilité, afin de répondre aux attentes relatives aux délais et a la qualité

Coordonner les efforts entre les équipes du rendement et de la comptabilité, le dépositaire et les
membres de I'équipe des technologies pour améliorer continuellement les processus et les
résultats

Evaluer les besoins et diriger la création de rapports, de tableaux de bord et de données
pertinents pour soutenir la prise de décision en matiere d’investissement, ainsi que pour aider la
haute direction a répondre aux besoins des clients

Etablir des normes élevées de qualité des données pour le systéme de rendement, veiller au
respect de ces normes et assurer la conformité aux meilleures pratiques en matiére de politiques
et de procédures de mesure du rendement et de vérification

Travailler avec d’autres partenaires en affaires pour planifier, développer, mettre en ceuvre et
gérer la conception, I'implantation et la maintenance de contréles appropriés et d’une
architecture de sécurité du systéme afin de garantir I'intégrité et la sécurité des données pour les
résultats de I'équipe

Planifier, gérer et s’assurer que des contréles sont en place pour les activités quotidiennes de
I’équipe Rendement des placements

En tant que membre de I'équipe de gestion, élaborer les buts ainsi que les objectifs de I'équipe
en vue de soutenir les buts et les objectifs de I'entreprise

En tant que personne inspirante et efficace, encadrer les membres de I'équipe, participer a leur
perfectionnement et fournir des objectifs de rendement et des programmes de développement
appropriés. Fournir des conseils, un encadrement et une rétroaction en continu aux personnes
relevant directement de vous.

Planifier les projets ainsi que les priorités, en déterminant les besoins en matiére de ressources,
en affectant les ressources nécessaires et en recrutant au besoin
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Identifier et régler tout probléme, inefficience ou autre obstacle a une réalisation efficace des
services, et évaluer et corriger les processus et les procédures, le cas échéant

Soutenir le Gestionnaire principal, Rendement des placements dans la mise en ceuvre des projets
et dans la préparation des réponses aux demandes ponctuelles d’informations, d’explications, de
présentations, de rapports, etc. de la haute direction

Développer et maintenir des liens et des relations de communication efficaces en interne avec la
direction et les autres secteurs opérationnels, ainsi qu’avec les équipes d’investissement, et en
externe avec les fournisseurs de services d’investissement et de données, ainsi qu’avec d’autres
entités afin de discuter et de résoudre les probléemes et d’échanger des informations d’intérét
mutuel

Qualifications et expérience professionnelles

Baccalauréat ou maitrise avec une spécialisation en finance, en mathématiques appliquées ou
dans un domaine connexe, avec un vif intérét pour I'analyse quantitative

Solides compétences en programmation et expérience avec des outils tels que Python, Power BI,
SimCorp Dimension, VBA et SQL

Titre de CFA et/ou titre de CPIM

Au moins huit ans d’expérience dans le domaine de la mesure du rendement et de |'attribution
ou dans des domaines connexes, avec une expérience de gestion

Compétences et aptitudes souhaitées

Compétences quantitatives et compréhension des instruments financiers, des stratégies
d’investissement et de la construction de portefeuilles

Solides connaissances des techniques d’analyse comparative, des normes et techniques de la
mesure du rendement, des approches statistiques ainsi que des concepts et méthodologies
d’attribution

Esprit quantitatif axé sur I’évaluation de la valeur et de I'efficacité des décisions
Curiosité intellectuelle, esprit stratégique bien développé et bon jugement professionnel

Capacité reconnue a s’épanouir dans un environnement ou les activités se déroulent a un rythme
rapide, tout en collaborant avec des partenaires en affaires et en les influencant pour atteindre
les objectifs stratégiques

Excellentes aptitudes de communication écrite et verbale et capacité de communiquer
efficacement des concepts complexes a un éventail de publics techniques et non techniques

Modele de rdle a suivre pour ce qui est de son bon jugement, de son professionnalisme, de sa
grande intégrité et de sa fiabilité

Personnalité autonome, proactive et réfléchie
Bilinguisme (francais et anglais)

Si ce poste correspond a votre profil, nous serions heureux de recevoir votre candidature! Veuillez faire
parvenir votre candidature par courriel a jobs@cnid.ca d’ici le 27 juin 2023. Les renseignements regus

seront traités en toute confidentialité.

La Division accorde une grande valeur a la diversité et souscrit au principe d’équité en matiere d’emploi.
Toutes les candidatures qualifiées seront prises en considération sans égard a leur race, couleur, religion,
orientation sexuelle, identité de genre, origine nationale, age, déficience physique ou cachée ou statut
d’ancien combattant. Nous vous encourageons a postuler et a vous identifier afin que nous puissions faire

en sorte que ces groupes soient pleinement représentés au sein de notre entreprise. Si vous avez besoin
de mesures d’adaptation lors de la procédure de candidature ou des entrevues, veuillez nous en faire

part.
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Nous apprécions votre temps et vos efforts, toutefois, seules les personnes sélectionnées pour une
entrevue seront contactées. Nous vous remercions de votre intérét pour la Division des investissements

du CN.
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